Acreditacion ANECA (2008)
DEFECTOS

* Evaluadores externos
 Gratuidad
e Perfil clinico-académico

* Falta de transparencia



Acreditacion ANECA (2018)

RD 1312/2007 de 5 de octubre. Modificado por el RD 415/2015 de 17 de junio
COMISIONES

 Cada rar)na de conocimiento cuenta con varias comisiones (1 presidente + 1 Secretario + vocales + suplentes;
CUyTU

* Las comisiones son comunes para CUy TU

* Comisiones de CCSS
* B6 Ciencias biomédicas
* B7 Medicina y especialidades clinicas
* B8 Especialidades sanitarias

e Actuan conjuntamente titulares y suplentes

* Las comisiones evaluan y califican los expedientes de acuerdo a los criterios publicos y, en los casos
desfavorables, emiten un informe con recomendaciones



Acreditacion ANECA (2018)

RD 1312/2007 de 5,de octubre. Modificado por el RD 415/2015 de 17 de junio
COMISIONES y AREAS DE CONOCIMIENTO

Area de conocimiento: B. CIENCIAS DE LA SALUD

B6: Ciencias Biomédicas

Anatomia Patoldgica, Anatomia y Anatomia Patologica Comparadas, Anatomia y Embriclogia Humana, Fisiologia, Histologia, Inmmunologia, Microbiologia, Parasitologia, Toxicologia.

B7: Medicina Clinica yv Especialidades Clinicas

Cirugia, Dermatologia, Estomatologia, Medicina, Medicina Legal y Forense, Obstetricia y Ginecologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Psiguiatria, Radioclogia y Medicina Fisica,
Urologia, Traumatologia y Ortopedia.

B8. Especialidades Sanitarias

Enfermeria, Fisioterapia, Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, Farmacologia, Mutricion y Bromatologia, Medicina Prewventiva y Salud Publica, Medicina y Cirugia Animal, Sanidad Animal.



B7. Medicina c

* Presidente
* Secretario
* Vocal

* Vocal

e Vocal

* Vocal

e Suplente
e Suplente

e Suplente

Raul Andrade Bellido
Roberto Matorras Weinig
Juan M. Bellén Caneiro
Luis S. Quindos Poncela
Manel Giner Nogueras

M. Reyes Pascual Pérez
José Redon Mas

Juan Jesus Cruz Hernandez

Albert Selva O’Callaghan
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Acreditacion ANECA (2008)
DIMENSIONES y REQUISITOS

CU (minimo 80p) TU (minimo 65p)

- Investigacion (55; cada sexenio 15) - Investigacion (50)- .
- Docencia (35; min. 20) - Docencia (40) (min. 60)
- Gestion académica (10) - Formacién Académica (5)

- Gestion académica (5)




Acreditacion ANECA (2008)
TU Ciencias de la Salud

INVESTIGACION (hasta 50p)

- Trabajos publicados (hasta 34p)

- Congresos, conferencia y seminarios (hasta 3p)
- Proyectos (hasta 6p)

- Transferencia (hasta 3p)

- Movilidad (hasta 4p)

- Otros (hasta 2p adicionales)



Acreditacion ANECA (2008)
TU Ciencias de la Salud

DOCENCIA (hasta 40p)

- Docencia impartida (hasta 21p)
- Tesis y otros trabajos dirigidos (hasta 5p)
- Calidad de la actividad docente (hasta 8p)

- Evaluaciones positivas del profesorado
- Material docente
- Proyectos de innovacion educativa

- Calidad de la formacion docente (hasta 3p)
- Actividades profesionales (hasta 3p)
- Otros (hasta 2p adicionales)



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

CATEDRATICOS (RD 415/2015 de 17 de junio)

Investigacién | Docencia jrfansferenci::.\/ Gestién l
Actividad profesional

Calificacion minima [ B B |
Calificacion minima A C,E
Calificacion minima B C B
Calificacion minima B C B
Calificacion minima C B A
Calificacion minima C B A

' El nivel E solo es valido para la acreditacion cuando un solicitante haya desarrollado su carrera principalmente
en una institucién no universitaria o en una universidad no espafola donde el computo y los instrumentos de
medicion de la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al sistema espanol.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TITULARES (RD 415/2015 de 17 de junio)

1. e ; Transferencia/ > e
Investigacion | Docencia Actividad profesional Gestion | Formacién

Calificacion minima

Calificacion minima B
Calificacion minima B B
Calificacion minima B B
Calificacion minima A B

2 El nivel E solo es valido para la acreditacion cuando un solicitante haya desarrollado su carrera principalmente
en una institucion no universitaria o en una universidad no espafola donde el computo y los instrumentos de
medicion de la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al sistema espafiol.

.



http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/ACADEMIA/Criterios-
de-evaluacion-noviembre-2017

ACADEMIA — Aneca / Criterios de evaluacion


http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/ACADEMIA/Criterios-de-evaluacion-noviembre-2017

B. CIENCIAS DE LA SALUD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
INVESTIGACION: Calificacion A

Para alcanzar la calificacion A en Investigacién serd necesario acreditar los méritos obligatorios y especificos requeridos. Esta calificacion también podra
obtenerse con al menos el 80% de los méritos obligatorios, 2 méritos especificos y 8 méritos del complementarios.

Méritos obligatorios

4 aportaciones que el solicitante considere mas relevantes en su trayectoria cientifica, con el objetivo de que la Comisidn pueda evaluar |a calidad y el impacto de sus trabajos dentro de su campo de investigacidn.

OPCION 1:

* 100 publicaciones en JCR.

* Al menos 75 en el 1% tercil (T1).

* Al menos 75 con AP (Autoria Preferente: primero o ultimo
autor o corresponding author), de las que, al menos 40,
deberan aportarse en publicaciones en T1.

* Al menos 50 procederan de resultados de proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas
competitivas, con evaluacion externa. De estas 50, al menos
30 deberan proceder de proyectos en los que el solicitante
sea el investigador principal (I1P).

* Al menos 6 deberan proceder de estancias postdoctorales de
investigacion en centros de investigacion distintos del centro y
grupo con &l que se haya realizado el doctorado.

* Al menos 6 deberan proceder de tesis doctorales dirigidas por
el solicitante.

OPCION 2:

* §5 publicaciones en JCR.

* Al menos 25 en el 1% decil (D1), de las que al menos 25 serdn
con AP,

* Al menos 50 con AP, de las que, al menos 40, deberan
aportarse en publicaciones en T1.

* Al menos 50 procederén de resultados de proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas

. Al menos 75 publicaciones en JCR en T1 y T2, perteneciendo al
menos 25 de ellas al 1% Decil (D1).

. Al menos 50 con AP (Autoria Preferente: primero o ultimo autor
o corresponding author), de las que al menos 10 deberdn
situarse en el D1.

. Se tendra en cuenta |a coherencia en las lineas de investigacion.

Como norma general, las publicaciones del tipo cartas, revisiones y
casos clinicos-notas clinicas no se considerardn; a menos que
excepcionalmente, por la calidad de las mismas, puedan ser incluidas
en la evaluacion. Dicha excepcionalidad serd determinada por la
Comisidn en cada caso.

Los trabajos de multioutoria (aquelios de mds de 12 autores en los que
el solicitante no es autor preferente} computaran para los méritos
obligatorios hasta un mdximo del 20% de la produccidn cientifica
esperada, es decir, de los méritos obligatorios establecidos como nivel
de referencia para alcanzar la letro sefiolada. En este caso, por
ejemplo, se contabilizardn hasta un mdximo de 15 trabajos de
multiautoria.

OPCION 1:

® 100 publicaciones en JCR.

* Al menos 75 en el 1% tercil (T1).

* Al menos 75 con AP [Autoria Preferente: primero o ultimo
autor o corresponding author), de las que, al menos 40,
deberdn aportarse en publicaciones en T1.

OPCION 2:

. 65 publicaciones en JCR.

* Al menos 25 en el 1% decil (D1).

. Al menos 50 con AP, de las que, al menos 40, deberdn
aportarse en publicaciones en TL

DIVISION DE EVALUACION DE PROFESORADO

ANECA v.1.0




ACADEMIA 3.0_RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD_B7_MEDICINA CLINICA_FIGURA DE TITULAR_DOCENCIA_16 DE NOVIEMBRE DE 2017

TIPOLOGIA DE
MERITOS

MERITOS
OBLIGATORIOS

B7_MEDICINA CLINICA Y ESPECIALIDADES CLINICAS_FIGURA DE TITULAR_DOCENCIA TODAS LAS LETRAS

A (Excepcional) B (Bueno)
OPCION PARA ALCANZAR LA LETRA “A” SOLO OPCION PARA ALCANZAR LA “B” SOLO CON MERITOS
CON MERITOS OBLIGATORIOS: OBLIGATORIOSE oo
I
AL B1:

Evaluaciones docentes favorables de al
enos, 4 cursos académicos.

de las cuales, el
el grado de doct
Grado/Licenciatu

¥ Evaluaciones docentes favorables de al menos 1
CUrso academico.
v Docencia en titulaciones oficiales durante;
¥ 5anosa tiempo completo (TC).
v 010 afhos a tiempo parcial (TP).
v 0 un tiempo equivalente entre ambas
dedicaciones.

En cualquiera de las condiciones sefialadas se requiere un
minimo de 450 horas impartidas, de las cuales, el 50%
deberan haberlo sido con el grado de doctor y el 70% en
los niveles de Grado/Licenciatura o Diplomatura.

OPCION PARA ALCANZAR LA LETRA “B” CON UNA

UNA COMBINACION DE MERITOS
OBLIGATORIOS ¥ DE MERITOS

v

requiere
de las cu
el gradg/ de doctor y un 70% en los niveles de
GradofLicenciatura o Diplomatura.

Comlo méritos complementarios, se especifican
los/siguientes:
¥ & meéritos del listado propuesto.

COMBINACION DE MERITOS OBLIGATORIOS ¥ DE
MERITOS COMPLEMENTARICS:

B2:
Como méritos obligatorios, se especifican los siguientes:
¥ Evaluaciones docentes favorables de al menos 1
curso académico.

v Docencia en titulaciones oficiales durante;

¥ dafiosaTC

v O 8afosaTP.

v 0 un tiempo equivalente entre ambas

dedicaciones.

En cualquiera de las condiciones sefialadas se requiere un
minimo de 450 horas impartidas, de las cuales, el 50%
deberan haberlo sido con el grado de doctor y el 70% en
los niveles de Grado/Licenciatura o Diplomatura.

Como méritos complementarios, se especifican los
siguientes:

v d meéritos del listado propuesto.

C (Compensable con otras
dimensiones)

PARA ALCANZAR LA “C”, es preciso
aportar la siguiente combinacion de
méritos obligatorios y de méritos
complementarios:

[
Como méritos obligatorios, se especifican
los siguientes:
v Evaluaciones docentes favorables de
al menos 1 curso académico.
¥ Docencia en titulaciones oficiales
durante:
v FafosaTC.
v ObahfosaTP.
¥ Quntiempo equivalente entre
ambas dedicaciones.

En cualquiera de las condiciones sefialadas
se requiere un minimo de 300 horas
impartidas, de las cuales, el 50% deberdn
haberlo sido con el grado de doctor y el
70% en los niveles de Grado/Licenciatura
o Diplomatura.

Como méritos complementarios, se
especifican los siguientes:

¥ 2 méritos del listado propuesto.

{Insuficiente)

Siempre que no se

alcance una C, se
obtiene una D.




MERITOS
COMPLEMENTARIOS

(Necesarios para obtener

una acreditacion positiva

con las opciones A2, B2 y
q

B7_MEDICINA CLINICA Y ESPECIALIDADES CLINICAS_FIGURA DE TITULAR_DOCENCIA_TODAS LAS LETRAS
DIRECCION DE TESIS DOCTORALES. Opciones:

¥ 2 como director inico.
¥ 1como director inico mas 2 en codireccion.
v 4 en codireccion.

Exte mérito se podrd considerar o bien en la dimensidn de Dacencia o bien en la dimension de Investigacion.

MATERIAL DOCENTE: publicado en editoriales de amplia difusion. Opciones:

¥ 1 libro docente.
¥ 3 capitulos de libro.

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE: deberdn ser de 1 afio minimo de duracién y concedidos per |a universidad u otros organismos publicos de

caracter autondmico o superior, con resultados contrastables. Opciones:
¥ 1P (investigador principal).
¥ 3 ICs (investigodor colaborador).

PARTICIPACION EN FORMACION MEDICA CONTINUADA, con acreditacion de la Comunidad Autdonoma o Sodedad Cientifica Nacional. Opciones:

¥ Organizador cientifico de 1 congreso.
¥ Imparticion de al menos 10 horas en un congreso/actividad.

ACTIVIDADES DE EVALUACION DE POSTGRADC. Opciones:

¥ Pertenencia a tribunales de tesis: 20 como vocal /secretario o 10 como presidente.
¥ Pertenencia a tribunales de tesis o revisor de tesis o miembro de comisiones de seleccion de profesorado, en centros extranjeros, con los gue
€l solicitante no haya mantenido ninguna relacion contractual.

ORGANIZACION DE ESTUDIOS OFICIALES DE POSTGRADO: disefio o direccidn de docencia en centros ajenos a la universidad propia del solicitante, en

estudios oficiales, con reconocimiento externo:
¥ Almenos 15 horas.

DIRECCIONES DE TRABAJOS AVANZADOS DE ESTUDIANTES (TFGs, TFMs o DEAs):

¥ Direccion de al menos 6 trabajos, durante al menos 3 afos.

En el coso de que sean codirigidos, se pedird el doble de los trabajos sefigladas, para computarse comao 1 merito.

DOCENCIA EN CURSOS DE FORMACION DOCENTE:

v Al menos 15 horas en al menos 3 cursos.

TUTORIAS DE RESIDENTES O DE PRACTICAS ACADEMICAS. Opciones:

¥ Tutorizacion de residentes durante al menos 3 afos.
¥ Direccion de 4 estancias de practicas académicas curriculares, durante al menos 4 afos.

IMPARTICION DE CURSOS EN TITULOS NO OFICIALES:
¥ Almenos 3 cursos académicos y con un numerg minimo de 60 horas impartidas.

PREMIOS:

¥ Almenos 1 premio de excelencia docente, concedido y certificado por la universidad u organismo superior.

COORDINADOR DE ASIGHNATURA:

v Durant= al menos 3 anos.

OTROS MERITOS: cualguier otro mérito especialmente significative de actividad docente que, debidamente justificado, a2 Comision pueda considerar

equivalente a los mencionados en este apartado de méritos complementarios de docendia.




TIPOLOGIA DE
MERITOS

MERITOS
OBLIGATORIOS

B7_ MEDICINA CLINICA Y ESPECIALIDADES CLINICAS FIGURA DE TITULAR INVESTIGACION TODAS LAS LETRAS

4 APORTACIONES:
Aguellas que el solicitante considere mas relevantes en su trayectoria cientifica, con el objetivo de que la Comision pueda evaluar la calidad y el impacto de sus trabajos, dentro
de su campo de investigadion.
En la medida en que asi lo especifica el RD 415/2015, este tipo de aportaciones deberan referirse a la tipologia de meéritos gue se recogen en el apartado de méritos obligatorios,
por ello, el tipo de méritos que se podrian incluir, serian los siguientes:

¥ Sevaloraran publicaciones en revistas indexadas en JCR (1% tercil-T1).
v Autoria preferente (AP: primero o dltimo firmante y corresponding author).
¥ Presentacién de resultades en foros acreditados.
v Estancias en centros de investigacion relevantes.
v Proyectos de investigacion competitivos.
A (Excepcional) B (Bueno) C (Com ;?Ensatfle con otras D.
dimensiones) (Insuficiente)
OPCIONES PARA ALCANZAR LA “A™ SOL0 CON OPCIONES PARA ALCANZAR LA “B" S0LO CON PARA ALCANZAR LA “C”, es preciso aportar la Siempre que no
MERITOS OBLIGATORIOS: MERITOS OBLIGATORIOS: siguiente combinacion de méritos obligatorios y se alcance la C, se
de méritos complementarios: obtiene una D.
Al: B1:
v Almenos 40 publicacionesen JCRen Tly T2, [+ Al menos 25 publicacionesen JCRen Tly [
¥ Almenos 20 en el 1% tercil (T1). T2. v Almenos 12 publicaciones en ICRen T1y T2,
¥ Almenos 15 con AP [Autoria Preferente: ¥ Almenos 12 en el 1% tercil (T1). ¥ Almenos 8 en el 1% terdil (T1).
primera o Gitimo firmante o corresponding ¥ Al menos 10 con AP (&utoria Preferente: ¥ Almenos 7 con AP (Autoria Preferente:
author), de las que al menos 10 deberan primero o ditimo firmante o correspanding primera a uitimo firmante o corresponding
situarse en el T1. auther), de las que, al menos, 5 deberan author), de las que, al menos, 3 deberan
¥ Almenes 3 en el 1% decil (D1). situarse en el 1% tercil (T1). situarse en el 1% tercil (T1).
*  Setendra en cuenta la coherencia en las *  Setendrd en cuenta la coherencia en las v Setendrd en cuenta la coherencia en las
lineas de investigacion. lineas de investigacion. lineas de investigacion.
Como norma general, las publicaciones del tipo Cama norma general, las publicaciones del tipo Como norma general, los publicaciones del tipo
cartos, revisiones y casos clinicos-notas clinicas no | cartas, revisiones y casos clinfcos-notas clinicas | cortas, revisiones y casos chinicos-notas clinicas no
se considerardn; @ menaos gue excepcionalmente, no se considerardn; @ menas que se considerardn; o menos gue excepcionalmente,
por lo calidod de las mismas, puedan ser incluidas excepcionalmente, por la calidad de los mismas, por la calidad de las mismas, puedan ser incluidas
en lo evaluacion. Dicha excepcionalidod serd puedan ser incluidas en o evaluacion. Dicha en lg evaluacién. Dicha excepcionalidad serd
determinada por la Comision en cada caso. excepcionalidod serd determinada por la determinada por la Comision en codo caso.
Comision en coda coso.
Los trabajos de multioutorio (oguelios de mds de Los trabajos de multioutoria faguelios de mas Los trabajos de multioutorio (oguelios de mas de
12 gutares en los que el solicitante no €5 autor de 12 gutores en los que el salicitante na es 12 gutares en los que el salicitante no €5 gutor
preferente), computardn para los méritos autar preferente), computardn para las méritas preferente), computardn para los méritas
abligatorios hasta un mdximo del 20% de la obligatorios hasta un mdximo del 20% de la obligatorios hasta un mdximo del 20% de la
produccion cientifica esperoda, es decir, de los produccion cientifica esperada, s decir, de los produccion cientifica esperada, s decir, de los
meéritos obligatorios establecidos coma nivel de meritos obligatorios establecidos como nivel de meéritas obligatorios establecidas coma nivel de
referencia para alcanzar la letra sefalada. En este referencio para alcanzar la letro sefalada. En referencia para alcanzar la letra sefialoda. En este
caso, por efemplo, se comtabilizaran hasta un este casa, por ejemplo, se contabilizaran hasta cose, por ejemplo, 5e contabilizaran hasta un
mdximao de 8 trobajos de multioutoria. un mdximo de 5 trabajos de multigutaria. madximo de 2 trabajos de multioutaria.




B7_MEDICINA CLINICA Y ESPECIALIDADES CLINICAS_FIGURA DE TITULAR_INVESTIGACION_TODAS LAS LETRAS

Comao méritos complementarios se especifican los

SINO SE ALCANZAN LOS NIVELES DE REFEREMNCIA S| NO SE ALCAMNZAN LOS MIVELES DE siguientes:
DE LA OPCION AL, se podrd alcanzar la “A”, REFERENCIA DE L& OPCION B1, se podrd ¥ 2 méritos del listado propuesto.
mediante una combinacién de méritos alcanzar la “B", mediante una combinacidn de
obligatorios y de méritos complementarios., méritos obligatorios y de méritos
complementarios.
AZ:
Como méritos obligatorios, se especifican los B2:
siguientes: Como meéritos oblicatorios, se especifican los
¥ Al menos 32 publicaciones en JCR en T1y | siguientes:
T2, ¥ Un minimo de 15 publicaciones en
¥ Al menos 16 en el 1% terdil (T1). ICRenTlyT2.
¥ Al menos 12 APs, de las que, al menos 8 ¥ Al menos 10 en el 1% tercil (T1).
deberan aportarse en publicaciones del v Almenos 8 APs, de las que, al menos
1% tercil (T1). 4 deberan aportarse en publicaciones
¥ Al menos 2 en el 1% Decil (D1). del 17" terdil (T1).
v Sgtendra en cuenta la coherencia en las ¥ Setendrad en cuenta la coherencia en
lineas de investigacion. las lineas de investigacion.

Como méritos complementarios se especifican los | Como ueritos complementarios se especifican
siguientes: los siguientes:
¥ 6 meéritos del listado propuesto. v 4 méritos del listado propuesto.

DIRECCION DE TESIS DOCTORALES. Opciones:
¥ 2 como director unico.
¥ 1 como director inico mas 2 en codireccion.
¥ 4 en codireccion.

Este mérito se padrd considerar o bien en lo dimension de Docencia o bien en lo dimension de Investigacion.

PUBLICACIONES. Opciones:
¥ De las publicaciones en T1 recogidas como méritos obligatorios, si 2 pertenecen al 1% Decil {distintas de las ya aportadas como méritos

z obligatorios).
MERITOS ¥ Exceso de 5 autorias preferentes, es decir, distintas de las ya contabilizadas como méritos obligatorios.
COMPLEMENTARIOS

¥ Exceso de publicaciones sobre el minimo obligatorio, es decir, distintas de las va aportadas como méritos obligatorios: 10 JCRs en T1 y T2,

(= e R gl PROYECTOS DE INVESTIG ACION: participacién en proyectos de investizacién, obtenidos en convocatorias plblicas competitivas de organismos pablicos, de
una acreditacion positiva caracter autondmico o superior. Opciones:

con las apcinnes A2, B2Y ¥  21Ps fr.nvﬁn.gador principal).
f} ¥ 3 1Cs finvestigodor colaborador).

Se podra considerar la participocion simultanea. En los casos de las colaboraciones (IC5), para poder considerar esta actividod como un meérito de los
sefialodos, serd necesario gque los proyectas tengan una duracion de ol menos 2 ofios, de manera que, 5i la duracion del proyecta aportado €5 menor, se
acumularan las proyectas hasta alcanzar esas 2 afios requeridas.

Se trata de proyectos que deberdn ser distintos a los aportados como meritos especificos.

v 1 Coordinacion de red nacional o internacional.




B7_MEDICINA CLINICA Y ESPECIALIDADES ELiNICAS_FIEURA DE TIWLAR_INUESTIEACIﬁN_TDDAS LAS LETRAS
Participar en PANELES DE EVALUACION para la seleccion de PROYECTOS del Plan Nacional de 1+D+i, de |z Unidn Europea o de una Agencia internacional.

Participar como REVISOR EXTERNO EN PROYECTOS de grupos internacionales en 2 convocatorias diferentes.

VINCULACION CONTINUADA A GRUPOS DE INVESTIGACION: trayectoria continuada como miembro del equipo investigador a tiempo completo, durante al
menos 10 anos.

LIBROS ¥ CAPITULOS DE LIBRO: de contenido cientifico, es decir, directamente relacionados con los resultados de investigacion propia, publicados en
editoriales especializadas y de amplia difusion, es decir, que cuenten con procesos de evaluacion extemna y con una rigurosa seleccion de los originales.
Opciones:

¥ 1libro completo.

¥ 3 capitulos de libro.

MOVILIDAD: estancias de investigacion en centros de prestigio internacional:
v Se considerara como meérito cuando se alcancen, 2l menos, & meses de estanda, con al menos 3 meses continuados, es decir, o bien & meses
seguidos o bien 2 pericdos de 3 meses.

Las rotaciones realizodas durante el periodo de formacion especializoda, bajo el programa de Formacion Sanitario Especializada (MIR, EIR, FIR, PIR, BIR, RIR y
QIR), no se considerardn come estancias de investigacion en este apartoda.

CONGRESDS:
v~ Haber impartido 1 conferencia invitada en congresos nacionales o internacionales, organizados por sociedades cientificas reconocidas.

Se considerard como conferencia plenaria en cangresos, aguella que se refiera a lo conferencia de apertura o cierre de congresas y conferencias, con una
duracion de, al menas 30 minutos y que esté incluida en el programa en estos términos.

Pertenencia a 1 COMITE EDITORIAL de revistas del primero o segundo tercil del JCR, durante al menos 2 afos.

EDICION/REVISION EN REVISTAS INDEXADAS JCR. Opciones:
v Evaluacion regular de articulos JCR en revistas del T1: al menos 5 articulos.
¥  Ser o haber sido editor (jefe o asociado), de revistas indexadas en JCR en el T1.

OTROS MERITOS: cualguier otro meérito especialmente significativo de actividad investigadora que, debidamente justificado, la Comision pueda considerar
equivalente a los mencionados en este apartado de meéritos complementarios de investigacion.




Evaluacion DOCENTIA de |la Actividad Docente
del Profesorado

* Requisitos
* Créditos asignados
* Grupo de alumnos en la asignatura cuyos créditos han sido asignados

* NUmero minimo de encuestas
* Solicitud en plazo

* Modalidades



DOCENTIA a través de Practica Clinical, 2 0 3
PROCEDIMIENTO

1,5 créditos ECTS asignados en GEAenPC1,263

Solicitud motivada a VD de Calidad

Aprobacion en Junta de Facultad que se eleva a VR de Calidad

Solicitud de participacion en DOCENTIA (22 cuatrimestre)

Modalidad



DOCENTIA a través de Practica Clinical, 2 0 3
INCONVENIENTES Y LIMITACIONES

* SOlo se acepta en ausencia de otras alternativas
* Posibilidad de evaluacion negativa
* Los alumnos evaluan el conjunto de una rotacion

* Poco probable obtener otra oportunidad por este procedimiento



